
：

１．　労働者派遣実績およびマージン率等に関する事項

※） マージン率に含まれる主な経費（派遣労働者の賃金以外に必要となる主な経費）
■社会保険料
　雇用主が負担する健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険等の社会保険料
■教育費・福利厚生費
　スキルアップ支援のための教育費、福利厚生費などの費用
■その他経費
　事務・営業等担当者の人件費、オフィスの家賃・水道光熱費・通信費・社内システム維持費など
　事業運営のために必要な経費

２．労働者派遣法第３０強の４第１項に定める労使協定に関する事項

３．キャリア形成支援制度に関する事項

以　上

職能別・階層別訓練
1年以上雇用が
見込まれる者

OFF-JT 派遣元 あり なし

なし

キャリアコンサルティングの相談窓口 管理部 097-513-5261

教育訓練の種類 対象者 実施方法 実施主体 賃金支給 費用負担

入職時等基礎的訓練 新規採用者 OFF-JT 派遣元 あり

労使協定の締結の有無 締結している

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲
派遣先でプログラマー及びシステムエンジニアの
業務に従事する従業員

労使協定の有効期間の終期 2025年3月31日

④ 派遣労働者の賃金の平均額 【１日（８時間）当たり】 16,324円

⑤ マージン率 【 （ ③ － ④ ） ÷ ③ 】 37.2%

② 派遣先事業所の数 【対象期間における実数】 4ヵ所人

③ 派遣料金の平均額 【１日（８時間）当たり】 25,985円

事 業 所 の 名 称 株式会社　アイネット

事 業 所 の 所 在 地 大分県大分市金池町二丁目１番３号　レインボービル４階

① 派遣労働者の数 【対象期間における実数】 6人

2024年9月1日

労 働 者 派 遣 事 業 に 係 る 情 報 提 供 に つ い て

対象期間 2023年7月1日 ～ 2024年6月30日


